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 چکیده

به دور مانده از آن  يهاسازمان تیریلازمۀ مد ت،یریبه عنوان اصل مد ییگرااست و اخلاق یرفتار سازمان یاخلاق در ورزش، نکته کانون
آمیخته و   پژوهشروش  انجام گرفت. ین حوزه ورزشاي در بین ورزشکاران و فعالپژوهش حاضر به منظور نهادینه کردن اخلاق حرفهاست. 

ار اخلاقی نفر از اساتید برجسته حوزه مدیریت ورزشی متخصص در حوزه رفت 15پژوهش در بخش کیفی شامل  به  لحاظ  هدف کاربردي  بود. جامعه آماري
در بخش کمی  ند.انتخاب شداز طریق نمونه گیري هدفمند مبتنی بر رویکرد نظري و  با معیار مصاحبه فردي نیمه ساختار یافته و اخلاق در ورزش بودند که 

عنوان  نفر به 103اي  و  بر اساس فرمول کوکران، طبقه –از ورزشکاران استان کرمانشاه بودند که با استفاده از روش تصادفی نفر  140جامعه آماري شامل 
 مدل معادلات پی ال اس،نرم افزار آماري ها از براي تحلیل دادهو  ابزار پژوهش پرسشنامه محقق ساخته بودآماري انتخاب شدند.  نمونه

 فعالین و ورزشکاران بین در ايحرفه اخلاق کردن نهادینه الگو و مدلها نشان داد که یافته ساختاري و روش تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد.
 21/0اي با ضریب تأثیر ق حرفهدهد که  نگرش و انگیزه بر اخلااي نشان میباشد و تأثیر متغیرها بر اخلاق حرفهورزش از برازش مناسبی برخوردار می حوزه

، بهره t 680/2و مقدار  28/0اي با ضریب مسیر فه، مدیریت بر اخلاق حرt 795/13و مقدار  71/0اي با ضریب مسیر ، محیط بر اخلاق حرفهt 166/2و مقدار 
تأثیر مثبت و معناداري  t 130/3و مقدار  31/0اي با ضریب تأثیر و نهادي بر اخلاق حرفه t 183/13و مقدار  68/0اي با ضریب مسیر وران بر اخلاق حرفه

اي ورزشکاران و هاي ورزشی اخلاق مدار، شناسایی و درك صحیح از مفهوم اخلاق حرفهاولین گام در دستیابی به سازمان داشته است.
اي در میان فعالین حوزه سازي اخلاق حرفهریزي و ایجاد سازوکارهایی براي عملیاتیهباشد، چرا که با شناخت، برنامفعالین حوزه ورزش می

 دن اخلاق را تسهیل کرد و شاهد اخلاقیات در ورزش کشور بود.شتوان روند نهادینه و ورزشکاران می  ورزش
 
 

  هاي کلیديواژه

 اي.ورزشکار، ورزش حرفه ،ايهاخلاقی، اخلاق ورزشی، اخلاق حرف هايارزش
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 مقدمه

اي مؤثر در همۀ جوامع امروزه ورزش به منزلۀ پدیده

جا که در حوزة  کرده است تا آناي پیدا جایگاه ویژه

عنوان بارزترین نمودهاي زندگی  ز آن بهاشناسی جامعه

شده و آن را در عقلانی شدن زندگی  یادفرهنگی و اجتماعی 

چرا که  ).1( داننداجتماعی و توسعۀ جوامع مدرن مؤثر می

هاي اجتماعی، براي ماندگاري ورزش به مانند دیگر عرصه

توسعه باشد و ابعاد و زوایاي آن،  باید همواره در رشد و

ورزش قابلیت این ). 2( گسترش یابد و تثبیت و تقویت شود

فرهنگی  هاي سیاسی، اجتماعی،را دارد که در بیشتر مقوله

راستی در جهان امروز  و اجتماعی ایفاي نقش کند و به

چنین ویژگی و  توان یافت که ازاي را میکمتر پدیده

از دیر باز مسئاله اخلاق و  .)3( دقابلیتی برخوردار باش

ورزان مختلف جهان هاي اندیشهرفتارهاي اخلاقی از دغدغه

اند. تأثیرگذاري و پردازي کردهبوده و پیرامون این امر نظریه

ها و برخورداري باورهاي نفوذ اخلاق در عمق و جان انسان

اخلاقی از ضمانت اجراي درونی و محدود نشدن اثر بخشی 

زمان و مکانی خاص، باعث شده است تا بخشی از  ها بهآن

هاي اخلاقی در همۀ اندیشه ورزان رعایت اصول و ارزش

هاي حفظ و ارتقاي ابعاد زندگی بشر را یکی از مهمترین راه

تربیت بدنی و ). 4سلامت زندگی اجتماعی قلمداد کنند (

ورزش هم از بعد قهرمانی و هم از بعد همگانی، قادر است 

روانی  شکل دادن به استعدادهاي جسمانی، حرکتی، در کنار

هاي لازم جهت غناي اخلاقی و اجتماعی افراد جامعه، زمینه

 کی ياخلاق حرفه). بنابراین ا5و فرهنگی را فراهم آورد (

 یزندگ يهارشته چند منظوره است که در تمام عرصه

و ورزش به عنوان  یفرهنگ بدن و انسان منعکس شده است

در  یو اخلاق يمعنو يوالا يهاانتقال دهنده ارزش

آن تحت تأثیر  يریگکند که شکلیورزشکاران عمل م

 بیبه ترت یاخلاق و اصول اخلاق ).6(است  عوامل بسیاري

                                                           
1 . Ring & Kavussanu 

اند که بر آداب و مشتق شده یو روم یونانی ياز واژه ها

 يهامختص گروه يهایژگیو و نیرسوم، قواعد، مواز

در واقع اخلاق، سازة جدا  ).7دلالت دارند ( یاجتماع

ناپذیري از زندگی انسان است. فارغ از هر نژاد، فرهنگ، 

سیاست و طبقه اجتماعی، مسائل اخلاقی نقش مهمی در 

کنند. اخلاق یعنی این که براي دیگران رفتار انسان ایفا می

ت نیز همانند خود اهمیت قائل شده و بین خوب و بد و درس

و غلط نیز تمایز قائل شویم. هر چند مفهوم اخلاق اغلب 

اي هاي ویژهمفهومی شناخته شده است، اما یکی از زمینه

کند ورزش که اهمیت و ارزش اخلاق نمود خاصی پیدا می

است. به طور سنتی ورزش منادي رشد و تکامل منش بوده 

 ). 8و از همین رو ذاتاً با اخلاق عجین شده است (

موضوع اخلاق در ورزش یکی از موضوعات اخلاق 

که براي سنجش تصمیمات عملی اخلاقی و کاربردي است 

 هاي اخلاقی در حرفه مواجهه با مسائل، رفتارها و سیاست

ها، فناّوري و غیره کاربرد دارد. رعایت اصول اخلاقی در 

ورزش نیازمند تلاش، داشتن شخصیت قوي و باثبات، 

ها، ها و فرصتصحیح از موقعیت آگاهی و شناخت، درك

آگاهی به قوانین و مقررات، ایمان و اعتقاد قلبی به کارهاي 

اندازه ورزش  اي البته شاید بهصادقانه است. ورزش غیرحرفه

اي به اخلاق نگاه ویژه نداشته باشد؛ اما در این میان حرفه

دغدغۀ متفکران اخلاق ورزش آن است که به معیارهاي 

ها ها و هویتجویند که میان همه فرهنگاخلاقی توسل 

اي معتقد هستند این امید چند که پاره مشترك است. هر

هاي فرهنگی تأثیر خود که تفاوت را باید کمرنگ کرد چرا

اي در ورزش هم هاي معیارهاي اخلاق حرفهرا بر تفاوت

رینگ  در همین راستا نتایج پژوهش ).9( خواهند گذاشت

بین ترك  نشان داد رابطه مثبتی )2018( 1و کاووسانو

هاي غیراخلاقی در عملکرد ورزشی اي و نگرشاخلاق حرفه

مانند دوپینگ یا وسوسه یا قصد انجام آن در ورزشکاران 
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عنوان  اي بهدیگر ترك اخلاق حرفه عبارت وجود دارد. به

یک عامل پیشگو در قصد انجام اعمال غیراخلاقی در ورزش 

همچنین درخشنده  ).10( روداي به شمار میحرفه

در پژوهشی با عنوان  )، نیز2021قهفرخی و همکاران (

که آیا  با هدف تعیین این توسعۀ اخلاق از طریق ورزش

ها قضاوت اخلاقی ورزشکاران با نوع ورزش و سطح رقابت آن

گیرد یا نه؟ نشان دادند که ورزش در تحت تأثیر قرار می

در جهت  یان ورزشکارهاي اخلاقی دانشجوکل بر قضاوت

)، در 2020( 1 ). ساندرا و نیکولا11( مثبت تأثیرگذار است

 -ياو ورزش حرفه یاخلاق يهاتهیکمپژوهش خود با عنوان 

گرفتند که  جهینت، ازین کیورزش به عنوان  یستیاخلاق ز

ضرورت  ياحرفه يهاورزشدر  لاقیاخ يهاتهیکم سیتأس

 یقیتحق) 2017( همکاران و  یمیسل). همچنین 12دارد (

 یورزش يهادر سازمان ياق حرفهلااخ ارائه الگويرا با نام 

در  ياحرفه توسعه اخلاق يالگو ،یینها يانجام دادند. الگو

 مؤلفه 5شاخص و  31را در قالب  یورزش يهاسازمان

تأیید کرد.  یو آموزش لاقیاخ ،یمال ،يفرد ،یتیریمد

 يزیربرنامه کرده؛لیاز کارکنان متخصص و تحص يریگبهره

 يارهایدر مورد مع يو بازآموز یآموزش يهادوره يو اجرا

 رانیکارکنان و مد ياعتقاد تیظرف يارتقا ؛ياق حرفهلااخ

سرگردان و هنگفت،  یمال يهاهیسرما یدهجهتو کنترل و 

در  ياق حرفهلااخعه توس يهاشاخص نیاز مهمتر

 ).13شدند ( یمعرف یورزش يهاسازمان

رویکردي اخلاقی به ورزش حلقه گمشدة جامعه حال  

حاضر است. این وضعیت از آن جهت حائز اهمیت است که 

هاي ها و رقابتبا رشد روزافزون تمایلات افراد به فعالیت

پرنفوذ و نهادي  ەٴ ورزشی و تماشاي آن، ورزش به یک پدید

اي در ین کنندهاجتماعی تبدیل شده است که نقش تعی

شکل بخشیدن به شخصیت و رفتار افراد جامعه بازي 

هاي جامعه ما نیازمند آن است تا ویژگی). 14کند (می

                                                           
1 . Sandra & Nikola 

اي مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت و اخلاق حرفه

و براي تحقق آن اعتماد و ایجاد تعامل با یکدیگر، تعریف 

جهان  فرهنگ سازي شود. امروزه بسیاري از کشورها در

اعتنایی به مسائل اند که بیصنعتی به این بلوغ رسیده

ها و تعهدات اجتماعی، به از بین اخلاقی و فرار از مسئولیت

انجامد. به همین میها رفتن مشاغل و یا عدم کارایی آن

هاي موفق براي تدوین استراتژي دلیل، بسیاري از سازمان

اند که باید یدهاخلاقی احساس نیاز کرده و به این باور رس

در سازمان یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق رسوخ کند. از این 

اي جایگاه اند به تحقیقات دربارة اخلاق حرفهرو کوشیده

اي بدهند. وقتی از حوزة فردي و شخصی به حوزه ویژه

شود، پاي اخلاق کار و یا اخلاق شغلی کسب و کار نگاه می

اخلاق  ،اخلاق معلمیآید، مانند اخلاق پزشکی، به میان می

)؛ در این میان خود اخلاق 15و اخلاق ورزشی ( مهندسی

هاي مختلف اي گسترده است که عرصهورزشی مقوله

کنندگان و وابستگان به حوزه ورزش از ورزشی، شرکت

جمله ورزشکاران، مربیان، داوران، هواداران و مدیران 

دن اخلاق ). بنابراین نهادینه ش16گیرد (ورزشی را در بر می

در ورزش بحث مهمی در جامعه امروز است و جامعه، 

نیازمند ورزشکاران با اخلاق و شناخته شدن اخلاق و قرین 

شدن اخلاق با ورزش است. نهادینه شدن فرایندي به منظور 

هاي اجتماعی در قالب سازمان یا جوامع است تنظیم رفتار

وت باشد: تواند متفاکه حداقل سه اقدام در این فرایند می

قانون گذاري، اقتباس از قانون و تغییر قانون یا جایگزینی 

 ).17قوانین قدیمی با قوانین جدید (

مهمترین رکن ورزش  ورزشکارانبا توجه به این که 

نهادینه کردن اخلاق یک ضرورت اساسی در  )،18( هستند

هاي مختلف جامعه و به ویژه در حوزة ورزش است بخش

ه جدي داشت؛ زیرا رفتارهاي ناشایست که باید به آن توج

و غیراخلاقی، رفتارهاي اخلاقی مقطعی و موردي و 
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رفتارهاي اخلاقی ناشی از کنترل و نظارت، چندان مطلوب 

و مناسب نیستند. اخلاق و رفتارهاي اخلاقی باید در وجود 

همۀ افراد و مخصوصاً ورزشکاران نهادینه شود و رسوب کند؛ 

لاقی، براي ورزشکاران به نوعی نیاز به عبارتی، رفتار اخ

اي که در صورت رعایت نکردن آن تبدیل شود به گونه

و کاستی کنند. این حالت که به آن  احساس کمبود

گویند، مرحلۀ نهایی نهادینه کردن اخلاق گذاري میرسوب

در حوزه  ايحرفه اخلاق سازي). نهادینه19( در ورزش است

 هاي ورزشیبـراي سازمان اديیو ز ری، تأثیر چشمگورزش

هاي بهبود روابط، ارتقاء جو تفاهم و از جنبه یداخل بعداز 

 شتریب ريیپذتیتعهد و مسئول شیافزا تعارضات، و کاهش

داشته و از بعد بیرونی نیز  حوزه ورزش نیو فعال ورزشکاران

. دهدیرا تحـت تأثیر قرار مسازي اخلاقی ورزش فرهنگ

اي جامعه زانیبه هر ماین تأثیر دوسویه است؛ به طوریکه 

در  توانیباشـد، بازتاب آن را م رخوردارب فساد ای یتساز در

 ان،یورزشکاران، مرب یراخلاقیغ ای یاخلاق شیاي ورزهرفتار

ورزش آن جامعه  یاهال یکل طورو به  رانیداوران، مد

ود که وج ریاخ يهادر سال . به ویژهمشاهده نمود

گزاف در ورزش باعث شده  يهانهیو هز یمال يهامحرك

حوزه تا حد  نیاندرکاران او دست انیمربکه ورزشکاران، 

 بیترت نیفاصله گرفته و بد ياق حرفهلااز اصول اخ يادیز

آنها  یو اجتماع یفرهنگ يرفتارها در يدیشد يهاضعف

ها در جامعه آن ماتیرفتار و تصم پیامدهايبروز کرده و 

نظر به اهمیت و ). بنابراین در نهایت 20( منعکس شود

در میان اي اخلاق حرفهنهادینه کردن گستردگی بحث 

و با توجه به ماهیت ورزش در کشور ما و توجه ورزشکاران 

، و تأکید بر این نکته در فرهنگ ورزش ایران به روح پهلوانی

در حوزه فقیت رو به رشد کشورهاي پیشتاز ومکه امروزه 

اي متأثر از توجه به فرایند نهادینه کردن اخلاق حرفهورزش 

 انجام چنین تحقیقاتی در میان جامعه ورزشی است،

از این رو و با توجه به مطالب بالا رسد. ضروري به نظر می

تدوین الگوي نهادینه شدن است که  سؤال اصلی تحقیق این

ش اي در میان ورزشکاران و فعالین حوزه ورزاخلاق حرفه

 ؟چگونه است

 

 روش تحقیق

کیفی ) و به  -آمیخته (کمی تحقیق حاضر از نظر روش

جامعه آماري پژوهش در بخش کیفی . لحاظ هدف کاربردي بود

نفر از اساتید برجسته حوزه مدیریت ورزشی متخصص  15شامل 

-در حوزه رفتار اخلاقی و اخلاق در ورزش بودندکه داراي ویژگی

رشته دانشگاهی، سابقه تدریس در هایی مانند متناسب بودن 

دانشگاه و  آگاه در امر رفتار اخلاقی در ورزش بودند که از طریق 

نمونه گیري هدفمند مبتنی بر رویکرد نظري و با معیار مصاحبه 

( اساتید دانشگاه رازي فردي نیمه ساختار یافته انتخاب شدند 

نفر  5 نفر، اساتید دانشگاه ازاد اسلامی کرمانشاه 7کرمانشاه 

در بخش کمی نفر)، و  3و اساتید دانشگاه پیام نورکرمانشاه 

 35نفر از ورزشکاران استان کرمانشاه (  140جامعه آماري شامل 

نفر امادگی  14نفر کشتی،  21نفر تکواندو،  17نفر فوتبال، 

نفر  9نفر بسکتبال،  18نفر هندبال،  9نفر والیبال،  11جسمانی، 

شنا ) بودند که با استفاده از روش تصادفی نفر  6دوچرخه سواري و 

 عنوان نمونه نفر به 103اي  و  بر اساس فرمول کوکران، طبقه –

ابزار پژوهش استفاده از پرسشنامه آماري انتخاب شدند. 

بدین ترتیب که با دادن پرسشنامه  محقق ساخته بود.

افراد علاقمند  هاي پژوهشحضوري و نامه همراه براي نمونه

در تحقیق حاضر روایی صوري . پرسشنامه را تکمیل نمودند

نفر از اساتید و خبرگان  15و محتوایی ابزار تحقیق، به تأیید 

 ،نامهمنظور تعیین پایایی پرسش و به مدیریت ورزشی رسید

ضریب  پی ال اسافزار سازگاري درونی آن با کمک نرم

 87/0 ها نامهآلفاي کرونباخ براي عوامل مختلف پرسش

پی ال ها از نرم افزار آماري . براي تحلیل دادهشدمحاسبه 

، مدل معادلات ساختاري و روش تحلیل عاملی تأییدي  اس

 استفاده شده است.
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 هاي تحقیقنتایج و یافته

هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش در قالب بررسی یافته

 .میانگین و انحراف معیار

متغیر محیط ، نتایج نشان داد که 1بر اساس جدول 

داراي بیشترین میانگین و متغیر نگرش و انگیزه داراي 

کمترین میزان میانگین هستند.در ادامه جهت بررسی رابطه 

بین متغیرهاي پژوهش از تحلیل مسیر معادلات ساختاري 

 استفاده شده است.

بررسی میانگین و انحراف معیار متغیرهاي پژوهش .1جدول  
 انحراف معیار میانگین متغیر

 642/0 28/3 اخلاق حرفه اي
 711/0 11/3 نگرش و انگیزه

 452/0 65/3 محیط
 689/0 25/3 مدیریت
 562/0 54/3 بهره وران

 612/0 36/3 نهادي

 گرا (میانگین واریانس استخراج شده)روایی هم -

شدن معیار فورنل و لارکر براي این روایی بیشتر 

است.  5/0) از AVEهاي استخراج شده (میانگین واریانس

تواند به طور میانگین به این معنی که یک متغیر مکنون می

هایش را تبیین کند. بیش از نیمی از پراکندگی معرف

 AVEشود مقدار ) مشاهده می2همانطور که در جدول (

ان تواست. بنابراین می 5/0براي متغیرهاي مکنون بالاتر از 

 گیري مطلوب است.هاي اندازهگفت که روایی همگراي مدل

 
 مقادیر معیار میانگین واریانس استخراج شده مربوط به هر یک از متغیرها .2جدول 

 متغیر روایی
530/0  اخلاق حرفه اي 
665/0  بهره وران 
545/0  محیط 
636/0  مدیریت 
534/0  نهادي 
532/0 انگیزهنگرش و    

 پایایی مرکب -

در این تحقیق جهت تعیین پایایی پرسشنامه از دو 

معیار (ضریب آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی مرکب) بر طبق 

) استفاده شده است. ضرایب آلفاي 1981نظر فورنل و لاکر (

کرونباخ تمامی متغیرها در این تحقیق، از حداقل مقدار 

) بیشتر است. پایایی مرکب بر خلاف آلفاي کرونباخ 7/0(

کند هر شاخص وزن یکسانی طور ضمنی فرض می بهکه 

دارد، متکی بر بارهاي عاملی حقیقی هر سازه است؛ و 

دهد. پایایی بنابراین معیار بهتري را براي پایایی ارائه می

دست آورد تا بیانگر را به  7/0مرکب باید مقداري بیش از 

) نتایج پایایی ابزار  3ثبات درونی سازه باشد. در جدول (

 سنجش به طور کامل آورده شده است.
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 مقادیر پایایی مرکب و آلفاي کرونباخ مربوط به هر یک از متغیرها .3جدول 
 ردیف متغیر آلفاي کرونباخ پایایی مرکب

 1 اخلاق حرفه اي 0/899 0/917

 2 بهره وران 0/871 0/908

 3 محیط 0/714 0/789

 4 مدیریت 0/855 0/897

 5 نهادي 0/780 0/850

 6 نگرش و انگیزه 0/822 0/870

 
 بررسی روایی واگراي مدل پژوهش .4جدول 

 نگرش و انگیزه نهادي مدیریت محیط بهره وران      ياخلاق حرفه ا ردیف
      728/0 اخلاق حرفه اي

     815/0 698/0 بهره وران
    667/0 539/0 475/0 محیط

   798/0 535/0 762/0 713/0 مدیریت
  731/0 617/0 538/0 691/0 675/0 نهادي

 729/0 504/0 677/0 615/0 623/0 628/0 نگرش و انگیزه

) بررسی روایی واگراي مدل پژوهش را نشان 4جدول (

اي است که یک سازه به درستی دهد. روایی واگرا، اندازهمی

شود. این روایی متمایز میها با معیار تجربی از سایر سازه

شود. در در دو سطح معرف و متغیر مکنون محاسبه می

سطح معرف براي محاسبه روایی واگرا، از بارهاي عرضی 

شود که لازم است بار یک معرف متناظر سازه، استفاده می

ها باشد. در بیشتر از همه بارهاي آن معرف روي سایر سازه

لارکر استفاده شد که  -لسطح متغیر مکنون از معیار فورن

)، هر AVEریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده (

متغیر مکنون باید بیشتر از بالاترین همبستگی آن سازه با 

هاي مدل باشد، یعنی مقدار جذر میانگین سایر سازه

) متغیرهاي مکنون در پژوهش AVEواریانس استخراجی (

ماتریس قرار هاي موجود در قطر اصلی حاضر که در خانه

هاي اند، از مقدار همبستگی میان آن ها که در خانهگرفته

اند بیشتر باشد. زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شده

منطق این سازه این است که یک سازه باید واریانس 

ها داشته باشد. نتایج هاي خود تا سایر سازهبیشتري با معرف

ا روایی واگراي دهد که تمامی متغیره) نشان می4جدول (

 قابل قبولی دارند.

 

 بررسی مدل درونی (ساختاري) پژوهش 

 یابی معادلاتهاي پژوهش با استفاده از مدل یافته -

 )Smart-Pls(ساختاري 

در این قسمت با بیان فرضیات تحقیق و استفاده از نتایج 

آزمون مدل ساختاري در پی آزمون فرضیات تحقیق و 

 شود که:هستیم. یادآوري میتحلیل نتایج حاصل 
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 تحلیل از تحقیق این مدل سنجش و تحلیل براي

 استفاده شده ساختاري معادلات مدلوسیله به  هاداده

 براي آماري مدلی ساختاري، معادلاتیابی  مدل است.

 نشده) (مشاهده متغیرهاي مکنون بین خطی روابط بررسی

 دیگر،عبارت  به شده) است. (مشاهده آشکار متغیرهاي و

 قدرتمندي آماري تکنیک ساختاري معادلات یابیمدل 

 تأییدي) و مدل عاملی (تحلیلگیري اندازه مدل که است

 آزمون یک با مسیر) را تحلیل یا ساختاري (رگرسیون

 فنون این از طریقکند. می ترکیب هم زمان آماري

 یا رد را )هامدلفرضی ( ساختارهايتوانند می پژوهشگران

 به منظور تحلیل مدل .کنند تأییدها داده با را آن ها انطباق

مفهومی پژوهش از نرم افزار اسمارت پی ال اس نسخه 

 استفاده شد. 28/3

 
 با مقادیر سطح معنی داري ضرایب مسیر ي نهایی  پژوهش بر اساس مدل مفهومیمدل ساختار .1شکل 

 

 
 بحرانی (آماره تی)با مقادیر  مینهایی  پژوهش بر اساس مدل مفهومدل ساختاري . 2 شکل

 
نتایج تحلیل مسیر معادلات ساختاري نشان داد که 

و  21/0نگرش و انگیزه بر اخلاق حرفه اي با ضریب تأثیر 

، محیط بر اخلاق حرفه اي با ضریب مسیر t 166/2مقدار 

، مدیریت بر اخلاق حرفه اي با t 795/13و مقدار  71/0

، بهره وران بر اخلاق t 680/2و مقدار  28/0ضریب مسیر 

و نهادي  t 183/13و مقدار  68/0حرفه اي با ضریب مسیر 

 t 130/3و مقدار  31/0بر اخلاق حرفه اي با ضریب تأثیر 

 تأثیر مثبت و معناداري داشته است. 
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اي با ضریب بر همین اساس محیط بر اخلاق حرفه 

ق بیشترین اثرگذاري و نگرش و انگیزه بر اخلا 71/0مسیر 

 ست.کمترین تأثیر را داشته ا 21/0حرفه اي با ضریب تأثیر 

در بخش مدل درونی، ارتباط بین متغیرهاي مکنون 

گیرد. اولین معیار براي بررسی پژوهش مورد تحلیل قرار می

ست که خطی بودن متغیرها مدل درونی، بررسی عدم هم

) استفاده VIFبه این منظور از عامل تورم واریانس (

خطی بودن )، نشان دهنده هم 5بالاتر از  VIFشود. (می

)، مشاهده 5باشد که با توجه به جدول (بین متغیرها می

خطی براي هر متغیر رعایت شده  شود شرط عدم هممی

 است.

 خطیهاي هم شاخصنتایج . 5جدول
 VIF متغیرها

 423/2 اخلاق حرفه اي
 432/1 بهره وران
 481/4 محیط

 248/2 مدیریت
 438/1 نهادي

 475/2 نگرش و انگیزه

دومین معیار ارزیابی مدل درونی، ضرایب مسیر هستند 

ها از رویه خودگردان داري آنکه به منظور بررسی معنی

 tسازي استفاده شده که این ضرایب به همراه مقدار آماره 

داري و همچنین فاصله اطمینان  متناظر خود، سطح معنی

 )، آورده شده است. 6براي اثرات مستقیم در جدول (

 
 خطی، اثرات مستقیم و اندازه اثر مدل درونی پژوهش هاي همشاخصنتایج  .6جدول 

 Tارزش  )βضریب تأثیر( فرضیات

اخلاق حرفه اي   ← نگرش و انگیزه  216/0  166/2  
719/0 اخلاق حرفه اي  ←  محیط  795/13  

اخلاق حرفه اي  ← مدیریت  281/0  680/2  
اخلاق حرفه اي   ← بهره وران  680/0  183/13  

اخلاق حرفه اي  ←  نهادي  311/0  130/3  

محاسبه شاخص نیکویی سومین معیار ارزیابی مدل 

-در مدل است.  برازش مدل در حداقل مجذورات جزیی

بر خلاف روش  Plsسازي معادلات ساختاري به کمک روش 

کواریانس محور شاخصی براي سنجش کلی مدل وجود 

) توسط GOFندارد. ولی شاخصی به نام نیکویی برازش (

) پیشنهاد شد. این شاخص هر 2005تننهاوس و همکاران (

دهد و به گیري و ساختاري را مد نظر قرار میدو مدل اندازه

 عنوان معیاري براي سنجش عملکرد کلی مدل به کار می

رود. حدود این شاخص بین صفر و یک قرار دارد و وتزلس 

را به ترتیب به  36/0و  25/0، 01/0و همکاران سه مقدار 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي 

و متوسط   ^2Rنمودند. این شاخص به صورت میانگین 

 شاخص مقادیر اشتراکی به صورت دستی محاسبه می شود:
GOF= √ avrage (Comunalitie) * R^2 
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 مقادیر اشتراکی .7جدول 
GOF Communality 𝐑𝐑𝟐𝟐 زادرون هاي متغیر 

481/0=366/0*633/0√ 

 اخلاق حرفه اي 633/0 408/0
 بهره وران - 457/0

 محیط - 259/0
 مدیریت - 415/0
 نهادي - 318/0
 نگرش و انگیزه - 342/0

 

به دست آمده است  481/0این مدل  OFG شاخص 

 که از مطلوبیت کلی مدل حکایت دارد.

 

 گیري بحث و نتیجه

اخلاق در ورزش، نکته کانونی رفتار سازمانی است و 

گرایی به عنوان اصل مدیریت، لازمۀ مدیرت اخلاق

کارگزاران هاي به دور مانده از آن است. مدیران و سازمان

هاي ورزشی براي به انجام رساندن امور سازمانی سازمان

 خود علاوه بر معیارهاي قانونی و سازمانی، نیاز به مجموعه

اي از رهنمودهاي اخلاقی و ارزشی دارند که آنان را در 

). در واقع اخلاق 21( شان یاري دهداعمال و رفتار سازمانی

دهاي خوب و مثبتی هاي خود، پیامورزشی به واسطۀ مؤلفه

را از جمله ایجاد فرهنگ سازمانی اخلاقی به همراه دارد. 

وري سازمانی و ایجاد اخلاق ورزشی در سطح باشگاهی، بهره

مزیت رقابتی و در سطح ملی، تعالی اخلاق جامعه و رشد و 

توسعۀ پایدار را به دنبال خواهد داشت. همچنین، فرهنگ 

کند هان سالم را میسر میسازمانی اخلاقی، تحول و رقابت ج

و در صورتی که اخلاق به صورت فرهنگ در سازمان متبلور 

شود، موجب نهادینه شدن مدل اخلاق ورزشی مبتنی بر 

). تحقیق 22شود (مبانی فرهنگی و دینی در سازمان می

اي حاضر با هدف، تدوین الگوي نهادینه کردن اخلاق حرفه

 تحلیل آماري نشان نتایج .انجام  شددر بین ورزشکاران 

، هاي کارکردي ورزشیکی از جنبه دهندة آن است که

                                                           
1 . Kaliterna  

ارتباط و اثرگذاري آن بر ابعاد عاطفی، اجتماعی، 

ورزش با ایجاد یک ساختار  روانشناختی و جسمانی است.

افزوده و در آنان  انعاطفی، بر میزان اشتیاق ورزشکار

تواند احساس افتخار و غرور را تقویت کرده و درپی آن می

نتایج مثبتی را براي خلق محیط و جو کاري مثبت و اخلاقی 

در تبیین این یافته  )23( براي فرد در سازمان به بار آورد

هاي ورزشی، علاوه بر باید گفت ورزش و انجام فعالیت

عنوان بخشی از  تواند بهتندرستی و سلامت جسمانی، می

توسعه تعلیم و تربیت عمومی به جهت نقش مؤثري که در 

جانبه و توسعه متوازن ابعاد روحانی و جسمانی انسان  همه

دارد، مطرح شود. این موضوع اهمیت اخلاق در ورزش را 

کند. شاید به جرأت بتوان گفت، در یک نیز توجیه می

چه به آن زیبایی  رویداد ورزشی خواه کوچک یا بزرگ، آن

هاي اخلاقی در ورزش است. به بخشد، نمایش ارزشمی

که احترام به قوانین، به حریفان، به داوران و  یل ایندل

تماشاگران، به همراه گذشت، بردباري، جوانمردي، عدم 

خشونت و تهاجم، به کار نبردن الفاظ زشت و مسائلی این 

قبیل از تأثیرات ورزش بر اخلاق است. لذا باید اذعان داشت 

 نیست، بلکه ابزاري در ورزش کردن فقط براي سلامتی بدن

جهت تقویت سلامتی روح و روان افراد و بهبود اخلاقیات 

هاي تحقیق با نتایج افتهینتایج حاصل از ). 24( است

  ).25) همسو است (2014، ( 1تحقیقات کالیترنا
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هاي صورت هاي این پژوهش و مصاحبهمطابق با یافته

کارگیري  هروشن شد که بگرفته در بخش کیفی با خبرگان، 

عنوان یک دانش و مهارت،  فقط به اي نههاصول اخلاق حرف

 عنوان یک فعالیت ارتباطی و یک ارزش اجتماعی بلکه به

اي هاي اخلاق حرفهمحسوب شده که واکاوي همه جنبه

تواند در جهت نیل به عملکرد بهتر و وعوامل مؤثر بر آن می

کیفیت بیشتر در زندگی مدنظر قرار گیرد. همچنین 

هاي ورزشی نقش شرکت در فعالیتتوان بیان نمود که می

عنوان یک پیشگوي مثبت از رفتار اجتماعی افراد  بسزایی به

ورزش با ایجاد انگیزه خودمختاري و . در محیط کاري دارد

سبب بهبود در رفتارهاي مثبت  حس استقلال در افراد

در واقع  ).26( شودمیاي افراد اجتماعی و اخلاق حرفه

هاي کاربردي و عمل گرایانه آموزشنهادهاي آموزشی با 

توانند نقش محوري در نهادینه شدن اخلاق در ورزش می

هاي تحقیق با نتایج نتایج حاصل از یافته ).27داشته باشند (

 ).28) همسو است (2017( 1تحقیقات پوپولا و همکاران

جهت که دهد نشان می همچنین هانتـایج پژوهش

سازمان،  منشور اخلاقیاتتحقق رفتارهاي اخلاقی، تدوین 

ها و ایجاد واحدهاي آموزشی، ضروري عملی ساختن آن

ش نگرش به نهادینه شدن اخلاق در ورز). در واقع 29( است

نتایج  ).28( پیش نیاز رفتار و عمل به ثبات اخلاقی است

و کجورى  ایکهاي تحقیق با نتایج تحقیقات حاصل از یافته

 ).30) همسو است (1391ي (موریاسحق ن

یکی از منابع اطلاعات تجربی که به قضاوت فرد امروزه 

انجامد، خود می هنسبت ب ديدر مورد باورهاي خودکارآم

اي لاق حرفهاخ ودندارا ب ینیق ه اي است. بلاق حرفهاخ

خواهد داشت؛ اصول ترغیب و تشویق دیگران را در پی

هی دهاي والایی در فرایند شکلاي داراي ارزشاخلاق حرفه

. به باشدمی ورزشکاران و فعالین حوزه ورزششایستگی 

ورزشکاران اي توسط توجه به اصول اخلاق حرفهبیان دیگر 

                                                           
1 . Popoola et al 

زمینه متعهد شدن انرژي ذهنی،  و فعالین حوزه ورزش،

 هاآنهاي روانی و فیزیکی در راستاي دستیابی به شایستگی

 انآنسازد و از این طریق بر شخصیت و انگیزه را مهیا می

ریزي . بنابراین، با شناخت و برنامهتأثیر مثبتی خواهد داشت

براي اعمال کارکردهاي شناختی در ورزشکاران و فعالین 

توان انتظار داشت که روند نهادینه شدن می حوزه ورزش

اخلاق در آنان تسهیل گردد. زیرا اعمال این کارکردها باعث 

صدیق و شوند ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش با تمی

پذیرش ذهنی گزاره هاي اخلاقی، فضایل و اخلاقیات را در 

گیري شناخت، اعتقاد خود تقویت کنند. همچنین، با شکل

مداري به ویژگی پایدار و و باور قلبی، اخلاق و اخلاق

شود. همیشگی ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش تبدیل می

این  هاي ورزشی بهامروزه بسیاري ازسازمانبه طور کلی 

اعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار اند که بیبلوغ فکري رسیده

ها و تعهدات اجتماعی، منجر به شکست سازمان از مسئولیت

هاي ورزشی شود؛ به همین دلیل بسیاري از سازمانمی

موفق، براي تدوین استراتژي اخلاقی، احساس نیاز کرده و 

فرهنگ مبتنی  اند که باید در سازمان یکبه این باور رسیده

اي وجود داشته باشد. از طرفی دیگر فقدان بر اخلاق حرفه

اي به ویژه حرفه مسائل اخلاق هاي کافی در زمینهپژوهش

در زمینه ورزش، لزوم بررسی این سازه را در در حوزه ورزش 

توان با ایجاد سازوکارهایی براي داند. از اینرو، میمیضروري 

اي تنظیمی براي نهادینه تنظیم و عملی کردن کارکرده

توان کردن اخلاق در ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش می

انتظار داشت روند نهادینه شدن اخلاق در جامعه ورزشی 

تسهیل گردد و از این طریق شاهد ترویج و توسعه اخلاقیات 

 داري ورزشی باشیم.در حوزة ورزش و باشگاه

پژوهش حاضر نیز همچون سایر مطالعات داراي 

ها، هایی بود که از مهمترین این محدودیتمحدودیت

مختص بودن نمونه در بخش کمی و کیفی به ورزشکاران و 
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فعالین حوزه ورزش و متخصصان دانشگاهی استان کرمانشاه 

تحقیق را به سایر منابع انسانی و  هبود که تعمیم نتیج

سازد. بنابراین پیشنهاد ل مواجه میشهرهاي دیگر با مشک

شود تا در تحقیقات بعدي در این زمینه فعالین حوزه می

 ورزش سایر مقاطع شهرهاي دیگر نیز مد نظر قرار گیرند.

توان پیشنهادهاي بر اساس آنچه مورد بررسی قرار گرفت می

 زیر را ارائه نمود:

و ارائه  مدارمطالعۀ تطبیقی رفتارهاي اخلاق  •

ها براي نهادینه کردن رفتارهاي منسجم از آن چارچوب

 در بین ورزشکاران و فعالین حوزه ورزشاخلاقی 

اي و  نامه و منشور اخلاق حرفه تدوین آیین •

اي هاي آموزشی براي تقویت اخلاق حرفههبرگزاري کارگا

و تشویق آنان به کاربست  ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش

 آن در ورزش،

اي و سلامت  اي اخلاق حرفهگنجاندن معیاره •

 جسمانی و روحی در جذب، گزینش، پرورش و ارتقاي

 ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش

 ملاحضات اخلاقی

در این پژوهش ضمن توضیح اهداف تحقیق و جلب 

رضایت آگاهانه افراد تحت مطالعه، ملاحضات اخلاقی لازم 

 رعایت گردید. 

 سپاسگزاري

دانند که از تمامی پژوهشگران بر خود لازم می

استان کرمانشاه و نیز ورزشکاران و فعالین حوزه ورزش 

خبرگان و متخصصان دانشگاهی در زمینه اخلاق در ورزش 

و رفتارهاي اخلاقی که صمیمانه پژوهشگر را در انجام این 

پژوهش یاري دادند، نهایت سپاس و قدردانی را به عمل 

 آورند.
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ABSTRACT 
Ethics in sports is the focal point of organizational behavior, and ethics as a principle 
of management is necessary for the management of organizations that are far from it. 
The purpose of the current research is to develop a model for institutionalizing 
professional ethics among athletes and sports activists. The quantitative-qualitative 
research method has been applied in terms of purpose. The statistical population of the 
research in the qualitative part included 15 prominent professors in the field of sports 
management, experts in the field of ethical behavior and ethics in sports, who were 
selected through targeted sampling based on a theoretical approach and semi-structured 
individual interview criteria. In the quantitative part, the statistical population included 
140 athletes from Kermanshah province, and 103 people were selected as a statistical 
sample using the stratified random method and based on Cochran's formula. The 
research tool was the use of a researcher-made questionnaire. PLS statistical software, 
a structural equation model and confirmatory factor analysis method were used for data 
analysis. The findings show that the model of institutionalizing professional ethics 
among athletes and sports activists has a suitable fit, And the effect of variables on 
professional ethics shows that Attitude and motivation on professional ethics with an 
impact factor of 0.21 and a t value of 2.166, environment on professional ethics with a 
path coefficient of 0.71 and a t value of 13.795, Management on professional ethics 
with a path coefficient of 0.28 and a t value of 2.680, Beneficiaries on professional 
ethics with a path coefficient of 0.68 and a t value of 13.183, And an institution has had 
a positive and significant impact on professional ethics with an impact factor of 0.31 
and a t value of 3.130.  The first step in achieving ethical sports organizations is to 
identify and correctly understand the concept of professional ethics of athletes and 
sports activists, because by recognizing, planning and creating mechanisms for the 
operationalization of professional ethics among sports activists and athletes can 
facilitate the process of institutionalization of ethics and witness ethics in the country's 
sports. 
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